
Fényképes önéletrajzodat a bérigényed megjelölésével a hr@thyssenkrupp.com e-mail címre várjuk. 
A leveled tárgyába kérjük írd be a következő jeligét: tkMH Karrier.

munkatársakat keresünk.

Dinamikusan bővülő piaci tevékenységünk ellátására

MŰSZAKVEZETŐ / RAKTÁRVEZETŐ

A thyssenkrupp Materials Hungary Zrt. tagja a világ egyik legjelentősebb acélipari konszernjének, a nemzetközi 
thyssenkrupp csoportnak. A több mint 90 éves múlttal rendelkező piacvezető vállalat nemcsak acél, hanem könnyű- 
és színesfém, valamint ipari felhasználású, reklámcélú és magasépítészeti műanyag kereskedelmével is foglalkozik, 
országos lefedettséggel, továbbá a kapcsolódó szolgáltatások széles körét kínálja. A thyssenkrupp csoport a világ 
egyik legnagyobb, acélgyártással, illetve autó-, gép-, energia- és építőipari alkatrészek gyártásával foglalkozó 
vállalata, amely közel 80 országban van jelen, több mint 158 ezer alkalmazottal.

JELENTKEZZ MOST!

karrier.thyssenkruppmaterialshungary.hu

Évtizedek óta együtt dolgozunk, tiszteljük egymás munkáját. Ha ez számodra is fontos, csatlakozz a csapatunkhoz!

Amit ajánlunk:  
› Versenyképes jövedelem és béren kívüli 
 juttatások
› Megbízható, nemzetközi háttérrel rendelkező 
 munkahely
› Szakmai fejlődési lehetőség
› Saját fitness terem, modern, egészséges 
   saját konyha és vállalati kantin

Feladatok:
› Raktár működésének koordinálása, biztosítása
› Raktáros munkatársak irányítása, beosztások szervezése,
   szabadságok kezelése
› Raktári rend betartása, betartatása, 6S szemlélet
› Áruátvétel és rakodási folyamatok koordinálása, 
   ehhez kapcsolódó adminisztratív feladatok elvégzése
› Raktári folyamatok fejlesztésére, javítására javaslatok tétele 
   és azok megvalósítása
› Évközi készletellenőrzések
› Éves leltár előkészítése, szervezése és lebonyolítása
› Szoros együttműködés a társosztályokkal
› Reklamáció kezelése és intézkedések kidolgozása

Munkavégzés helye:
›  Budapest

Előny, de nem elvárás:
› SAP rendszer ismerete

Készségbeli elvárások: 
› Határozott fellépés, jó kommunikációs készség
› Feladatorientáltság, jó szervezési készség
› Proaktív, pozitív szemlélet
› Jó konfliktuskezelő készség
› Megbízhatóság, terhelhetőség
› Műszaki beállítottság
› MS Office felhasználói szintű ismerete

Szakmai elvárások:
› Középfokú végzettség (műszaki terület előnyt jelent)
› Hasonló területen szerzett minimum 2 éves vezetői tapasztalat




